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Resumo

Um dos grandes desafios do nosso tempo é relacionado ao Trabalho Escravo
Contemporaneo que persiste em resistir ao longo dos anos, mesmo sendo proibido pelo
nosso Estado desde o ano de 1888, apds ser sancionada e promulgada a Lei Aurea (Lei
n.° 3.353) e tipificada posteriormente como crime previsto no artigo 149 do Codigo
Penal. A opcdo pela méo de obra andloga ao de escravo decorre do lucro auferido pelos
empresarios (pessoas fisicas e juridicas) diante de violagbes e supressGes a direito
trabalhistas, na qual ganha forca diante do desconhecimento das leis trabalhistas
brasileiras, falta de oportunidade, miséria e baixa escolaridade presente em algumas
regibes do Estado brasileiro, segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE). Nesse aspecto, vem ganhando forga no ordenamento juridico o reconhecimento
do “Dumping Social” nas relacGes trabalhistas, uma vez que afronta diretamente o
principio da dignidade da pessoa humana ao violarem direitos basicos inerentes ao
trabalhador e tem como caracteristica a busca por lucros altos, incidindo, ainda,
indenizagOes por danos morais coletivos, em razéo dos prejuizos reiterados ocasionados
aos particulares e as comunidades locais.

Palavras-chave: Trabalho Anélogo ao de Escravo; Dano social; Dumping social; Dano
moral coletivo; Principio da dignidade da pessoa humana.

Introducéo

A escraviddo € umas das mais antigas formas de utilizacdo da mao de obra
humana, ha relatos desta pratica desde o antigo testamento onde ja se presenciava a
utilizacdo de seres humanos como escravos, nas mais diversas tarefas, sendo
considerado na época como algo natural e necessario ao desenvolvimento das
civilizacdes (REIS, 2012).
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O escravo era considerado como coisa, sendo livremente comercializado pelo

seu proprietario como se dono fosse e possuia um valor econémico, considerado na
época indicador de riqueza e poder, ou seja, quanto maior o numero de escravo
proporcionalmente seria seu poder financeiro.

No decorrer do tempo houve a mudanca de pensamento relacionado a utilizacéo
da méo de obra escrava, até que houve sua proibi¢do, ocorrendo no Brasil no ano 1888,
que depois de muita resisténcia foi declarada abolida a escraviddo, pelo menos em tese.

O Trabalho Escravo Contemporaneo presente no estado brasileiro é diferente da
antiga Escraviddo, sendo necessaria a apresentacdo de seus meios e formas utilizados,
sendo que ndo ha mais a presenca de propriedade sobre a pessoa, discriminacdo racial e
valor econdmico.

O trabalho escravo é proibido no Brasil, encontrando previsao no artigo 149 do
Cddigo Penal. A sua redacédo originaria apresentava uma descricao genérica, sendo mais
tarde alterada para uma redacdo analitica e bem descritiva sobre as hipdteses que
configuram o trabalho analogo ao de escravo, sendo elas trabalho forcado ou jornada
exaustiva, condi¢Oes degradantes e restricdo de locomogcdo em razdo de dividas
contraidas com seu empregador ou responsavel.

Atualmente, a denominacdo utilizada ao termo trabalho escravo € trabalho
analogo ao de escravo, pois ndo é exigivel para configuracdo do ilicito a condicéo real
de escravo, simplesmente a presenca de uma das condi¢Oes descritas, quais sejam: 0
cerceamento de liberdade, trabalho forcado ou condic¢des degradantes.

N& ha como precisar exatamente a quantidade de trabalhadores vitimas
anualmente, tendo apenas estimativas de proporcbes aproximadas, sendo de 25 mil
pessoas por ano segundo dados da Comisséo Pastoral da Terra, reconhecidos pelo Brasil
em 2004 perante a Organizagédo das Nagdes Unidas (ONU), sendo considerado um valor
expressivo por se tratar de uma conduta ilicita proibida em nosso ordenamento juridico.

Ao longo dos 21 anos (1995-2016) de combate ao trabalho analogo ao de
escravo, foram libertados no Brasil 50 mil trabalhadores vitimas desta chaga, sendo que
muitos desses foram reparados parcialmente os direitos inerentes violados, conforme
condenacOes em indeniza¢des por danos morais coletivos e individuais, e pela pratica de
“Dumping Social”.

Infelizmente, estamos longe de erradicar o trabalho anadlogo ao de escravo e

recentemente nota-se 0 crescimento deste ilicito nos grandes centros urbanos,
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principalmente nos setores da construcdo civil e em confecgOes de roupas. Todavia,

merecem serem destacados os esforgos no combate desta chaga.

O objetivo deste trabalho é a conscientizacdo sobre o tema, além de apresentar
brevemente a situacdo vivenciada pelos trabalhadores, bem como analisar o
posicionamento da Justica do Trabalho diante de casos reais, na qual vem adotando
posicionamento favorével para condenagdes a indenizagbes por Dumping Social e
“Dano Moral Coletivo” nos casos envolvendo mao de obra andloga ao de escravo, uma
vez que se caracteriza pela pratica de supressdes de direitos trabalhistas inerentes ao

trabalhador com o intuito de reduzir custos e maximizar os lucros.
Metodologia

O presente estudo visa identificar as principais mudancas e avangos do Trabalho
Escravo Contemporaneo no Estado Brasileiro, bem como o posicionamento dos
Tribunais em julgamentos envolvendo o presente tema, utilizando com base em artigos,
livros, jurisprudéncias, julgados e legislagGes, a fim de informar e evidenciar como a
Justica vem aplicando sancdes as pessoas fisicas e juridicas que utilizam da méo de obra

analoga ao de escravo.

Resultados e Discussao

Trabalho Escravo Contemporaneo

Inicialmente, como forma de esclarecer aos leitores, convém destacar as
principais diferengas entre a escraviddo do passado e a escraviddo contemporanea,
dentre elas, temos que antigamente a propriedade do escravo era permitida perante a
sociedade e havia previsdo legal, sendo que a escravidao atual € proibida e considerada
crime tipificado no artigo 149 do Cédigo Penal. (SAKAMOTO, 2007, p.34).

O custo da méao de obra antigamente era alto, pois como 0 escravo tinha status
de coisa era livremente comercializado como um objeto e detinha de valor econdmico
podendo ser adquirido por qualquer um, sendo que na época a riqueza e poder era
medida pela quantidade de escravos em sua posse. No novo modelo de escraviddo o

valor € bem baixo, pois ndo se adquire o trabalhador, apenas o contratam (captagéo de
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mdo de obra analoga de escravo) sendo o custo do transporte e demais despesas
anotadas e descontadas do proprio trabalhador. (SAKAMOTO, 2007, p.34).

Em relacdo aos lucros aferidos, antigamente eram baixos, pois todos os custos
com a manutencdo do escravo eram de responsabilidade do proprietario. Atualmente o
lucro é alto, pois tudo € cobrado do trabalhador, desde a alimentagdo, moradia e
equipamentos de trabalho, podendo ainda, ser dispensado sem qualquer direito em razéo
de doenca, acidente ou velhice que afete seu desempenho de trabalho. (SAKAMOTO,
2007, p.34).

A mao de obra na escraviddo cléssica era dependente do transporte de escravo,
grande parte era de origem africana por meio dos navios negreiros, sendo insuficiente
em relacdo a demanda. Atualmente, constata-se uma demanda inversamente
proporcional ao periodo antigo, pois além da méo de obra ser descartavel, ha ainda no
Brasil, muitas pessoas desempregadas que almejam conseguirem um trabalho digno e
com boa remuneragdo sendo alvo facil dos agenciadores de mao obra (“gatos”) que
aproveitam do desespero e da miséria dessas familias. (SAKAMOTO, 2007, p.34).

Por fim, o relacionamento na antiga escravidao era exercido por um longo
tempo, podendo chegar durante toda sua existéncia, ja a escraviddao contemporanea o
relacionamento ocorre apenas pelo periodo necessario ao desempenho do servico, em
que apos o término ndo ha mais necessidades de seu servico. Antigamente a escraviddo
era por diferencas étnicas, sendo justificativa para escolha de determina raca. Nos dias
atuais, a condicdo analoga ao de escravo deixou de ser por questdes ligadas a etnia e
raca, tendo como fator preponderante a condicdo financeira, podendo qualquer um ser
vitima deste ilicito. (SAKAMOTO, 2007, p.34).

Quanto & manutencdo da ordem exercida pelo empregador contra o empregado
ndo houve alteracdo quanto ao método de repressdo, sendo eles, 0s maus tratos e a
violéncia fisica ou moral. (SAKAMOTO, 2007, p.34).

Destarte que para conceituacdo do Trabalho Escravo Contemporaneo é
importante expor de forma sucinta os elementos que configuram a exploracdo do
trabalho andlogo ao de escravo, cerceando a liberdade do trabalhador, sendo que
qualquer um deste, ja configura o ilicito penal.

Trabalho Forgado: ocorre quando o trabalhador ndo tem opcdo de deixar o
local de trabalho por livre e espontanea vontade, seja por dividas ilicitas ou até mesmo
por coagdo fisica ou moral. (REPORTER BRASIL; SINAIT, 2015).
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Jornada Exaustiva: é configurada diante das horas de trabalhos extensas

exigidas aos trabalhadores em condicdo andlogos ao de escravo, sem qualquer
pagamento pela hora extraordinaria, sendo exigidas diariamente cargas horarias
extensas, além de ndo terem respeitado o intervalo minimo para repouso entre uma
jornada e outra de trabalho. (REPORTER BRASIL; SINAIT, 2015).

Servidéo por Divida: é muito comum na pratica deste tipo de trabalho andlogo
ao de escravo, na qual é utilizada como forma de coacdo para manter o trabalhador
impedido de irem embora, sendo utilizadas “cadernetas” em que a divida é anotada e
acresce diariamente, uma vez que todos os gastos, desde a alimentacdo, moradia e
ferramentas de trabalho sdo cobrados do trabalhador em valores superiores ao de
mercado. (REPORTER BRASIL; SINAIT, 2015).

Condicdo Degradante: é presente na maioria dos casos em que sdo resgatados
trabalhadores em condi¢fes anélogas ao de escravo pelos agentes fiscalizadores que se
deparam com a realidade desumana sofrida por estes seres humanos, condi¢cbes muito
precarias que serdo explicadas ao decorrer do texto. (REPORTER BRASIL; SINAIT,
2015).

Desta forma, descreve MIRAGLIA (2015): “Nao obstante, a fim de evitar a
referéncia a inUmeras praticas indignas que possam caracterizar o trabalho em
condicdes analogas a de escravo, compreende-se necessaria a construcdo do conceito de
trabalho digno” (MIRAGLIA, 2015, p.119).

E importante recordar que a dignidade que veda a utilizacdo do homem como
mero instrumento, como meio para a obtencdo de um fim, visa garantir a proibi¢do do

ser humano em nenhuma hipétese a sua “coisificacao”. (MIRAGLIA, 2015).

Direitos e Garantias Concedidos ao Trabalhador

No decorrer dos anos, diversas garantias e proteces aos trabalhadores foram
conquistadas, sendo que grande parte estd prevista na prépria CLT, Sumulas e
OrientagOes Jurisprudéncias do Tribunal Superior do Trabalho, bem como em leis
esparsas trabalhistas, como exemplo a Lei do Seguro Desemprego (Lei n® 7.998, de 11
de Janeiro de 1990), Lei do Vale Transporte (Lei n°7.418, de 16 de Dezembro de
1985), Lei do FGTS (Lei n° 8.036, de 11 de Maio de 1990), Lei do 13° Salario (Lei n°
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4.090, de 13 de Julho de 1962, Lei do Repouso Semanal Remunerado (Lei n° 8.036, de
11 de Maio de 1990), dentre outras.

Os direitos e garantias conquistados e previstos aos trabalhadores ao longo dos

anos sdo indisponiveis, conforme prevé o principio da indisponibilidade dos direitos
trabalhistas, conceituado nas palavras de GODINHO (2015):

Absoluta serd a indisponibilidade, do ponto de vista do Direito Individual do
Trabalho, quando o direito enfocado merecer uma tutela de nivel de interesse
publico, por traduzir um patamar civilizatério minimo firmado pela sociedade
politica em um dado momento histdrico. E o que ocorre, como ja apontado,
ilustrativamente, como o direito a assinatura de CTPS, ao salario minimo, a
incidéncia das normas de protecdo a salde e seguranca do trabalhador.
(GODINHO, 2015, p. 219).

Nessa seara, a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), estrutura-se em
quatro objetivos estratégicos, quais sejam: (I) livre associacdo sindical e
reconhecimento do direito de negociagédo coletiva; (I1) erradicacdo do trabalho forcado
em todas suas formas; (111) eliminagéo do trabalho infantil; (1V) eliminar qualquer tipo
de discriminacéo relacionado a matéria de emprego e ocupacao; Sendo que todos esses
objetivos sdo relacionados a promocao e garantia do trabalho decente.

A Constituicdo Federal de 1988 busca proteger o trabalhador, conforme dispde o
artigo 6° da CF/88, no Capitulo Il - Dos Direitos Sociais, sendo garantida a salde,
trabalho, alimentacdo, moradia, dentre outros. Ja o artigo 7° da CF/88 apresenta o rol de
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, inerentes a eles, na qual em casos de
violacbes é resguardado o direito de pleitear seu cumprimento no judiciario, pois
conforme o principio da imperatividade das normas trabalhistas busca-se assegurar as
garantias fundamentais ao trabalhador.

Nesse aspecto informa MIRAGLIA (2015):

No que cinge aos direitos trabalhistas minimos, entende-se como necessarios
para a concretizagdo do trabalho digno as garantias de:

a) remuneracdo justa — compreendida como aquela que assegura o salario
minimo constitucional aos trabalhadores, livre de descontos abusivos e
ilegais e que possibilite a existéncia digna do individuo e de sua familia-.;

b) limitacdo da duracdo do trabalho e do periodo de descanso compativeis
com atividade desenvolvida — repouso semanal remunerado e férias, bem
como respeito aos intervalos “inter” e “intra” jornada e direito ao pagamento
das eventuais horas extraordinarias prestadas, observado o limite de duas
horas extras diarias, nos termos dos incisos XII,XIV, XV, XVI e XVII do
art. 7° da Carta de 1988 -;

c) acesso a seguridade social — de modo que o trabalhador tenha prote¢éo
contra o desemprego e outros riscos sociais, tais como acidentes de trabalho
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ou doencas profissionais, dentre outros, bem como o direito a uma
aposentaria justa e digna e a protecao a familia, consubstanciada no auxilio-
maternidade. (MIRAGLIA, 2015, p. 127).

O Dumping Social e 0 Dano Moral Coletivo:

Primeiramente, é importante apresentar o seu conceito e origem, pois bem, o
Dumping Social, surge do Direito Comercial, na qual era utilizado por algumas
empresas para ganho de mercado, utilizando da pratica desleal de reduzirem
drasticamente o preco de seus produtos para ganho de mercado, sendo que a reducgéo era
inferior ao valor considerado justo (levando em conta: custo de producdo, distribuicao e
lucro). Nesse sentindo, essas empresas, para conseguirem vender o produto a este preco,
reduziam o custo da mdo de obra, ou seja, negligenciavam direitos trabalhistas.
Ademais, o intuito desta préatica era de prejudicar e liquidar empresas concorrentes na
busca de ter dominar o mercado (monopolio). (SZNIFER, 2012).

Todavia, esta pratica sofreu modificacbes no mercado brasileiro, na qual ndo se
busca mais reduzir o preco do produto, mas sim, maximizar ainda mais os lucros, na
qual empresas reduzem o custo de producéo, seja pela: terceirizacao ilicita, supressoes
trabalhistas ou mesmo pela utilizacdo de méo de obra andloga ao de escravo para
conseguirem um ganho superior a empresas que cumprem suas obrigacGes trabalhistas.

Informa, TUNHOLI (2013) que:

A prética do chamado dumping social aos poucos comega a ser identificada
em alguns processos trabalhistas existentes. Como ainda é um fendmeno
pouco difundido entre a classe trabalhadora, a constatacdo dessa pratica ilicita
acaba ocorrendo tardiamente, ja no curso do processo e pelo préprio julgador,
que ndo podera determinar o pagamento de indenizacdo de oficio.

(TUNHOLLI, 2013, p.1).

Nessa seara, paira no ordenamento juridico uma “nuvem cinzenta” a respeito de
condenacdes ex officio pela pratica do Dumping Social Trabalhista, uma vez, que ha
decisbes na Justica do Trabalho, confirmando a aplicacdo de condenacBes em
pagamentos de indenizagdes por “Dumping Social”’, mesmo sem terem sido solicitadas
na peticéo inicial e casos de sentencas reformadas por meio de recursos de revista, uma
vez que conforme dispde o artigo 10 do Novo Codigo de Processo Civil (NCPC): “O
juiz ndo pode decidir, em grau algum de jurisdi¢do, com base em fundamento a respeito
do qual ndo se tenha dado as partes oportunidade de se manifestar, ainda que se trate de
matéria sobre a qual deva decidir de oficio”. (BRASIL, 2015).
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Destarte que para resguardar os interesses dos trabalhadores, € importante que

quando identificado violagGes trabalhistas, como: trabalho infantil, trabalho anélogo ao
de escravo e extrapolacdo da jornada de trabalho, seja requerido na peti¢do inicial o
pedido de indenizacdo por Dumping Social para evitar que a sentenca seja reformada
em possivel grau de recurso, caso seja decidido pelo juiz ex officio, conforme exemplo

abaixo:

RECURSO DE REVISTA. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO.
DUMPING SOCIAL. INDENIZACAO. CONDENACAO EX OFFICIO.
VIOLAGAO DOS PRINCIPIOS DA AMPLA DEFESA E DO
CONTRADITORIO 1. A Constituicio Federal garante aos litigantes em
processo judicial o exercicio do contraditorio e da ampla defesa, com o0s
meios e recursos a ela inerentes (art. 5°, LV, da CF). 2. Ac6rd&o regional que
condena a Reclamada, de oficio, ao pagamento de indenizac¢do por dumping
social, sem que haja sido assegurada a parte oportunidade de expor suas
razbes em contraditorio e utilizar-se de todos os meios de defesa permitidos
pelo ordenamento, viola a ordem constitucional vigente. 3. Recurso de revista
da Reclamada de que se conhece e a que se d& provimento.

(TST - RR: 1261004520095010482, Relator: Jodo Oreste Dalazen, Data de
Julgamento: 21/10/2015, 42 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 23/10/2015).

A préatica do dumping social, segundo José Roberto Namura (2015),
“caracteriza-se pela adocdo de préaticas desumanas de trabalho, pelo empregador, com o
objetivo de reduzir os custos de producdo e, assim, aumentar os seus lucros”
(NAMURA, 2015, p.1).

“O dano ocasionado por esta conduta desleal das empresas perpassa do plano
individual refletindo na coletividade, vez que é do trabalho que o ser humano consegue
ter qualidade de vida bem como, meios de subsisténcia.” (CARAVIERI, 2016, p.1).

Todavia, segundo o autor, a definicdo deste conceito é muito ampla e dependera
dos atos realizados pela empresa, tendo em vista que dependera do caso especifico, uma
vez que, segundo o Tribunal Superior do Trabalho (TST), “varias sdo as praticas que
podem configurar o dumping social, como o descumprimento de jornada de trabalho, a
terceirizacao ilicita, inobservancia de normas de seguranca e medicina do trabalho, entre
outras” (TUNHOLLI, 2013, p.1).

Além do mais, dispde que: “na verdade, serdo os atos reiterados das empresas
que poderao ser classificados como praticas de danos sociais” (NAMURA, 2015, p.1).

Nesse sentindo, convém acrescentar o entendimento da Justica do Trabalho em

que:
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O Enunciado n° 4 da 1% Jornada de Direito Material e Processual na Justica
do Trabalho, ocorrido em 2007 no TST, dispde que essa violacdo reincidente
e inescusavel aos direitos trabalhistas gera dano coletivo, ja que, com tal
pratica, desconsidera-se, propositalmente, "a estrutura do Estado social e do
préprio modelo capitalista com a obtencdo de vantagem indevida perante a
concorréncia”. (TUNHOLLI, 2013, p. 2).

Nesse sentido, esclarece o professor Cleber Lucio de Almeida (2014), que “o
dano pode atingir a coletividade (dano moral difuso) ou grupo, classe ou categoria de
pessoas (dano moral coletivo em sentido estrito)”. (ALMEIDA, 2014, p. 1318).

Acrescenta, ainda, que:

Como decidiu o STJ, ndo é qualquer atentado aos interesses da coletividade
que causa dano moral difuso, sendo ‘preciso que o fato transgressor seja de
razodvel significancia e desborde os limites da tolerabilidade. Ele deve ser
grave o suficiente para produzir verdadeiros sofrimentos, intranqiilidade
social e alteragdes relevantes da ordem extrapatrimonial coletiva’, podendo
ser utilizado o mesmo argumento em relacdo ao dano moral coletivo, ou seja,
a sua caracterizacdo é indispensavel, que o fato transgressor seja de razoavel
significancia e desborde os limites da tolerabilidade, sendo grave o suficiente
para produzir verdadeiros sofrimentos, intranqilidade e alteracdes relevantes
da ordem extrapatrimonial em determinado grupo ou classe ou categoria.
(ALMEIDA, 2014, p. 1318).

Diante do exposto, é importante destacar que recentes decisdes proferidas por
juizes do trabalho tém reconhecido e condenado as empresas ao pagamento de
indenizacdo por dumping social e danos morais coletivos, em valores expressivos
envolvendo casos de utilizacdo de médo de obra analoga a de escravo, como exemplo, a

cita-se a recente condenacéo, listada abaixo:

A Justica do Trabalho condenou a M5 Industria e Comércio, dona da marca
M. Officer, a pagar multa de R$ 6 milhdes por submeter trabalhadores a
condicbes analogas a escraviddo. A decisdo, em primeira instancia, foi
publicada no 21 de outubro e divulgada hoje (7). Ainda cabe recurso.
Segundo decisdo da juiza do Trabalho Adriana Prado Lima, M5 tera de pagar
R$ 4 milhdes por danos morais coletivos e mais R$ 2 milhdes por dumping
social — quando uma empresa se beneficia de baixos custos resultantes da
precarizacgéo do trabalho com a intengéo de praticar concorréncia desleal.
“Néo ¢ possivel, pois, deixar de responsabilizar as grandes empresas do final
da cadeia produtiva pela manutencdo deste sistema exploratorio, que nao
pode ser tolerado, seja com relacdo a imigrantes, seja em relacdo a
brasileiros. Procedem os pedidos [do Ministério Plblico do Trabalho]. As
denincias de imigrantes clandestinos mantidos em cativeiros ou em situacéo
analoga a de escravo em oficinas clandestinas de S&do Paulo sdo uma
realidade e tém sido uma constante nos jornais paulistano, a partir dos anos
2000”. [...]. E fato incontroverso que a ré se utiliza da prestagio de servigos
deste segmento social, ainda que alegue se tratar de um contrato mercantil de
compra e venda com as empresas de confec¢do intermediérias, que por sua
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vez mantém contrato de faccdo com as oficinas de costura”, disse a juiza na
decisdo. (BOCCHINI, 2016).

Nesse aspecto, posicionou a 8° (oitava) regido do Tribunal Regional do Trabalho

sobre este tema, na qual editou a Simula n° 36:

TRABALHO FORGCADO, DEGRADANTE OU EM CONDICOES
ANALOGAS A DE ESCRAVO. RESPONSABILIDADE CIVIL. DANO
MORAL IN RE IPSA. | — Entende-se por trabalho forcado aquele executado
por uma pessoa sob ameaca de punicdo de qualquer natureza e para a qual
essa pessoa ndo se ofereca voluntariamente (art. 2°, 1, da Convencao n. 29 da
OIT). O trabalho degradante é aquele executado em condicfes inteiramente
inadequadas ao trabalho, sem observancia de quaisquer normas de seguranca,
medicina, salde e higiene do trabalho. Considera-se trabalho em condicdes
analogas a de escravo 0 que submete o trabalhador a trabalho forgado,
jornada extenuante, condigBes degradantes, restricbes de locomocdo,
privacdo de seus documentos (art. 129 do Cdédigo Penal). Il — Em ficando
demonstrada a ocorréncia de qualquer das trés hipdteses, considera-se
caracterizada a violagdo ao principio da dignidade humana e a ofensa aos
direitos minimos dos trabalhadores, cabendo a responsabilizacdo do
empregador por danos morais, independentemente de outras provas, porque
ocorrem in re ipsa. Il — Para fixacdo do valor da indenizacdo devem ser
levados em conta, dentre outros, os seguintes fatores: gravidade e extensdo do
dano, condic¢do financeira do ofensor e do ofendido, e finalidade pedagdgica
da punig¢do para evitar a reincidéncia da pratica delituosa”. (Aprovada por
meio da resolugdo N° 030/2016, em sessdo do dia 9 de maio de 2016).

Destaca-se que para configurar a indenizagdo por danos morais coletivos ou
individuas, deve ser comprovado nos autos do processo uma das condigfes que
configuram situacdo analoga ao trabalho escravo, qual seja: trabalho forgcado, jornada

extenuante e condicdes degradantes, conforme conceituado neste trabalho.

Ademais, convém acrescentar que a indeniza¢do por Dumping Social, busca
coibir préticas ilicitas reiteradas utilizadas por algumas empresas para maximizarem
seus lucros por meio de supressdes a direitos trabalhistas, o que inviabiliza uma
concorréncia em iguais condi¢des, prejudicando empresas que cumprem com suas
obrigacdes tributarias e trabalhistas, conforme previsdo do Titulo VII da Constituicdo
Federal que merece destaque o artigo 170, que aduz que: “A ordem econémica, fundada
na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos
existéncia digna, conforme os ditames da justica social” (BRASIL, 1988) e os seus
incisos: 1l — funcdo social da propriedade; IV — livre concorréncia; VII — reducdo das

desigualdades regionais e sociais; VIII — busca do pleno emprego.
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Por fim, faz-se necessario esclarecer sobre o dano social, na qual segundo
MARINHO (2016, p. 3), apud MAIOR (2012):

[...] o dano social divide-se em duas espécies: a primeira em dano moral
coletivo, com natureza juridica extrapatrimonial e o dumping social que tem
a natureza juridica de dano moral coletivo mensuravel ou ndo, a atingir um
grau de cumulatividade, qual seja, atingir o trabalhador e também a
sociedade.

Menciona, ainda, que:

O dumping social diferencia-se do dano moral coletivo no aspecto em que o
primeiro abarca um dano coletivo mensuravel quanto a sua indenizacao, pois
pode ser arbitrada a coletividade e também apenas ao trabalhador ou pode
atingir os dois. O dano moral coletivo tem por forca atingir apenas a
sociedade, tendo em vista a sua natureza extrapatrimonial, nas palavras de
MARINHO (20186, p. 3), apud MAIOR (2012).

Portanto, nessa linha de pesquisa, conclui-se que nos casos envolvendo
trabalho analogo ao de escravo, incide os dois tipos de dano social (Dumping Social e o
Dano Moral Coletivo), uma vez que a reducdo do ser humano a um simples status de
“objeto”, pouco importando com seus direitos fundamentais e o principio da dignidade
da pessoa humana, previsto constitucionalmente como direitos inalienaveis, afeta ndo so
o trabalhador, mas a sociedade em geral, pois 0 prejuizo ocasionado vai muito alem da
esfera particular, influenciando, ainda, as areas civil, trabalhista e consumerista.
(MARINHO, 2016).

Considerac6es Finais

Em um pais que reconheceu internacionalmente perante a Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT) que em nosso territério héa a presenca de trabalhadores
em condicGes analogas a de escravo, assumindo o compromisso de combater o trabalho
analogo ao de escravo em seu territorio, adotando uma série de medidas desde 1995,
qguando assumiu o problema internacionalmente, sendo resgatadas 50 mil pessoas
vitimas em condicdes precérias, até o ano de 2016.

Conforme dados do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e Comisséo
Pastoral da Terra (CPT), casos de trabalho analogo ao de escravo sdo constatados na
area rural e urbana, em que, vez por outra aparecem na midia empresas renomadas
envolvidas. As atividades com maiores ligacGes ao trabalho analogo ao de escravo séo o

desmatamento, pecuaria, agricultura (outras lavouras), extrativismo vegetal (carvao),
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cana de agUcar, hd também as atividades extra-agricolas na qual merecem destaque
diante de seu crescimento nos ultimos anos, sendo elas a construgdo civil e a confec¢do
de roupas. (CPT).

As indenizagdes por Dumping Social e Dano Moral Coletivo, precisam ser
destacadas e amplamente divulgadas, visto que diante da reparagcdo dos danos
ocasionados a trabalhadores, paralelamente constitui um importante fator coercitivo ao
empresariado que busca obter lucros a qualquer custo, sendo que quando “pesa no
bolso” decisdes que busca restaurarem o respeito a valorizacao do trabalho humano. Ja a
sociedade em geral, poderia conscientizar em evitar determinadas marcas que utilizam
de médo de obra analoga ao de escravo, afetando com isso seus rendimentos (lucro).

Conclui-se que em relacdo as decisdes ex officio de juizes do trabalho, merecem
ser consideradas, uma vez que o intuito seria em parte como reparacdo pelas violagoes
praticadas reiteradamente por empresas ao particular ou a sociedade e como meio de
penalizacdo por préaticas desleais, seja por meio de indenizagdes por Dumping Social ou
por Dano Moral Coletivo ao particular ou entidades filantrdpicas, pois os empregadores
possuem conhecimento e ciéncia da conduta praticada (violagbes a direitos
fundamentais), porém preferem assumir o risco, diante do aumento do seu lucro real e
pelo fato de nem todo trabalhador busca a Justica do Trabalho, e, quando este busca a
tutela jurisdicional, é de certa forma demorada em razdo da grande quantidade de

processos trabalhistas.
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